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Паспорт Программы развития 
 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа с. Коробовка 

Грязинского муниципального района Липецкой области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО: 

• Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ   государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей 

• Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

«Об утверждении Основ государственной молодежной 

политики РФ на период до 2025 г.»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 

2025 гг. Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 г.»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 24 ноября 2020 г. № 3081-р 

«Об утверждении Стратегии развития физической культуры и 

спорта в РФ на период до 2030 года»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 3894- 

р «Об утверждении Концепции развития детско-юношеского 

спорта в РФ до 2030 года и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. № 326-р 

«О Стратегии государственной культурной политики на период 

https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
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 до 2030 г.»; 
 

• Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 

2025 гг. Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 г.»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

апреля 2021 г. № 250н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Руководитель образовательной организации 

(управление дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 

января 2023 г. № 53н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области воспитания»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 

июля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 

сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых»; 

• Приказ Минтруда России № 136н от 13 марта 2023 г. «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог- 

дефектолог» 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

https://internet.garant.ru/document/redirect/406737893/0
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 образования» 
 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования 

• Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» 

• Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами»; 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 

373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам –образовательным 

программам дошкольного образования»; 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 

115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

• Приказ Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

• Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами» 

⎯Распоряжение МБОУ ООШ с. Коробовка 

15.01.2024 г. № 17 «Об участии в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» и разработке Программы развития 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения основная общеобразовательная школа с. Коробовка 

Грязинского муниципального района Липецкой области. 
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Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комплексные задачи 

Программы развития 

⎯Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия статусу проекта 
«Школа Минпросвещения России»; 

⎯Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия статуса проекта 
«Школа Минпросвещения России» с учѐтом магистральных 

направлений развития: 

⎯ Знание: качество и объективность; 

⎯ Воспитание; 

⎯ Здоровье; 

⎯Творчество; 

⎯Профориентация. 

⎯Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых образовательных 

результатов; 

⎯Повышение качества образования; 

⎯ Расширение возможности образовательного партнёрства 

Для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении; 

⎯ Модернизация материально-технической базы. 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

Образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного 

Общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 
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 специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, необходимых 

для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с 

участием работодателей и заинтересованной общественности. 
6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 
потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

Компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

8. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация МБОУ ООШ с. Коробовка 

Период реализации 2025-2029 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 
I этап – 

подготовительный 

Январь – март 2025 

Подготовка локальных актов ОО : 

Распоряжение об утверждении Программы развития МБОУ ООШ с. 

Коробовка;; 

Распоряжение об утверждении плана реализации («Дорожной 

карты» по реализации Программы развития МБОУ ООШ 

с. Коробовка; 
Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО: 

серия общешкольных родительских собраний «На пути к «Школе 

Минпросвещения»; 

размещение информации на официальном сайте учреждения, в 

соц.сетях; оформление информационного стенда в учреждении. 

 

 
II этап – реализация 

2025-2028 год 

 
Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 
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 Реализация проектов и подпроектов: 

«Знание: качество и объективность» 

«Продвижение: одаренные дети» 

«Наставничество: ученик-ученик» 

«Образовательная среда» 

«Вектор роста педагога» 

«Здоровье и спорт» 

«Школа радости и комфорта» 

«Дополнительное образование» 

«Приоритеты воспитания» 

«Школа для всех» (реализация АОП) 

«Профориентация» 

 

 
III этап – обобщающий 

2029 год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО. 

Провести мониторинг основных направлений Программы, 

обработать данные, выполнить развёрнутый анализ. 

Результаты реализации программы представить с СМИ, в отчете 

о самообследовании ОУ 

Порядок финансирования 

Программы развития 

бюджетные, внебюджетные средства 

 

 

 

 

 

 

 

 
Контроль реализации 

 
Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете, на общем 

собрании. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 
по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

статусу и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на сайте школы. Мониторинг реализации Программы 

развития. 

Контроль реализации Программы развития осуществляют 

заместители директора Макеева Алла Андреевна и Шатунова 

Людмила Валентиновна. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Информационная справка об ОО 
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Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
основная общеобразовательная школа с. Коробовка (МБОУ ООШ 

с. Коробовка) Грязинского муниципального района Липецкой области 

2. Дата создания (основания) ОО – 01.09.1992г., ОГРН 1024800523340 , 

КПП 480201001, ИНН – 4802006195 

3. Информация об учредителе ОО: администрация Грязинского 

муниципального района Липецкой области в лице отдела образования 

администрации Грязинского муниципального района Липецкой области 

4. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии 

Регистрационный номер лицензии: № Л035 – 01274-48/00219178, дата 

предоставления лицензии 06 мая 2014 года 

5. Адрес места нахождения ОО 
юридический адрес: 399043, Липецкая область, Грязинский район, с. 

Коробовка, ул. Школьная, д. 1а 

фактический адрес: 399043, Липецкая область, Грязинский район, с. 

Коробовка, ул. Школьная, д. 1а 

6. Контакты: телефон 84746134030, адрес электронной почты 

korobovka2008@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://sh-korobovka-r42.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

ДОО: 10, из них 1 ребёнок с ОВЗ; 
НОО: в 1-4 классах обучается 21 ученик, в том числе 1 ребёнок с ОВЗ ; 

ООО: в 5-9 классах обучается 38 учеников, в том числе 1 ребёнок с ОВЗ и 

1 с инвалидностью; 

Итого количество обучающихся в школе – 59, из них 2 с ОВЗ и 1 ребенок- 

инвалид. 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

 

МБОУ ООШ с. Коробовка размещается в двухэтажном кирпичном 

здании. Здание построено в 1992 году. Проектная мощность здания 198 

посадочных мест, полезная площадь составляет 1500 м квадратных. 

19.01.2012 при школе открыта группа для детей детсадовского возраста (2-

7 лет) с 10,5 часовым пребыванием рассчитанная на 21 место. Управление 

учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и уставом школы на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждением. 

В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: общее собрание работников учреждения, 

педагогический совет, совет школы. 

Управление учреждением осуществляется на основе открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности 

В каждом классе организовано самоуправление обучающихся, а в 

Учреждении сформирован Совет обучающихся. Ребята принимают 

активное участие в организации воспитательных мероприятий 

(предметные и тематические недели, соревнования и праздники). 

Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении создано 

4 методических объединения (далее – МО): 

1. МО учителей предметов гуманитарного цикла. 
 

mailto:korobovka2008@mail.ru
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 2. МО учителей предметов естественно-математического цикла. 
3. МО учителей начальных классов 

4. МО классных руководителей 

Основным видом деятельности Учреждения является реализация 
общеобразовательных программ: 

Основная образовательная программа дошкольного общего образования 

(нормативный срок обучения - 5 лет) ; 

Основная образовательная программа начального общего образования 

(нормативный срок обучения - 4 года) ; 

Основная образовательная программа основного общего образования 
(нормативный срок обучения - 5 лет) ; 

АООП НОО для обучающихся с умственной отсталостью вариант 2 (срок 

реализации – 5 лет); 

АООП ООО для обучающихся с умственной отсталостью вариант 2 (срок 
реализации – 5 лет); 

АООП ООО для обучающихся с лёгкой умственной отсталостью вариант 
1 (срок реализации – 5 лет). 

Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие 

программы, индивидуальные планы обучения на дому. 

Педагоги используют современные эффективные образовательные 

технологии, обеспечивающие качество образования, такие как 

технология развития критического обучения, стратегии смыслового 

чтения; проблемного обучения, здоровьесбережения, ИКТ и другие. 

В школе созданы материально-технические условия для успешной 

Реализации основных образовательных программ: 

7 учебных кабинетов, оборудованных интерактивной 

доской/проектором/панелью, 3 лаборатории по физике, химии, биологии; 

1 компьютерный класс, 1 мастерская для технологии, библиотека, 

медиатека, актовый зал на 80 посадочных мест; спортивный зал, столовая, 

медицинский кабинет. 

В дошкольной группе оборудованы помещения: групповая, прачечная. 

Методическое и дидактическое обеспечение реализации следующими 

парциальными программами: 

⎯парциальная программа художественно-эстетического развития 

детей 2-7 лет в изобразительной деятельности «Цветные ладошки» / 

автор И.А. Лыкова; 

⎯парциальная образовательная программа для детей дошкольного 
возраста 3-8 лет «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 

8 лет» / автор Л.Л. Тимофеева; 

⎯В школе созданы условия для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ: территория 

вокруг здания школы заасфальтирована, преград и перепада высот на 

пути следования нет. У центрального входа имеется звонок вызова 

персонала, при необходимости устанавливается раздвижной 

переносной пандус, установлены широкие дверные проёмы, 

позволяющие беспрепятственный проход инвалидов. Имеются вывески 

с названием организации, графиком работы на контрастном желтом 

фоне со шрифтом Брайля и мнемосхема с планом размещения 

помещений внутри здания. 

Основными элементами ИОС являются: 

• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной 

продукции; 

• информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических 

носителях; 
 

https://disk.yandex.ru/d/sbEMYDV33Hhjfw/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%202018/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%94%D0%9E%D0%A3
https://disk.yandex.ru/d/sbEMYDV33Hhjfw/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%202018/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%94%D0%9E%D0%A3
https://disk.yandex.ru/d/sbEMYDV33Hhjfw/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%202018/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%94%D0%9E%D0%A3
https://disk.yandex.ru/d/sbEMYDV33Hhjfw/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%202018/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%94%D0%9E%D0%A3
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 • информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 
• прикладные программы. 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает 

современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ: 

• в учебной деятельности; 

• во внеурочной деятельности; 

• в исследовательской и проектной деятельности; 

• при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

• в административной деятельности, включая дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том 

числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное 

взаимодействие образовательной организации с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года: 
начало учебного года для воспитанников дошкольной группы – 

12.08.2024 года; окончание учебного года 31.06.2025 года; 

начало учебного года для обучающихся 1-9 классов – 02.09.2024 года; 

окончание учебного года для обучающихся 1-8 классов – 31.08.2025 

года. Для 9 классов окончание учебного года определяется в 

соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации на 

2024/2025 учебный год. Последний день занятий: 1-4 классы 26 мая 2-25 

года, 5-8 классы 26 мая 2025 года, 9 класс 23 мая 2025 года 
Количество учебных недель: в 1 классах - 33 учебных недели; во 2-9 

классах - 34 учебных недели. 

Продолжительность учебных периодов: учебный год условно делится 

на четверти, являющимися периодами, за которые обучающимся 

выставляются промежуточные результаты освоения образовательной 

программы. 

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя с 8 - 18.30. На 

период каникул устанавливается особый график. 

Режим обучения: 1-9 классы - 5-дневная учебная неделя. Начало 
учебных занятий в 8.30 

Продолжительность уроков - 40 минут. 

Расписание звонков составлено в соответствии с учетом требований 

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиями организации обучения в общеобразовательных организациях» 

(с изменениями и дополнениями). 

Обучающиеся 1-х классов обучались в 1 полугодии по ступенчатому 

расписанию. 

Занятия внеурочной деятельности образования проводятся в соответствии 

с расписанием, организуются  после уроков с перерывом до 40 минут. 

В школе организована 1 группа продленного дня (далее – ГПД) для 

обучающихся 1-4х классов. Режим работы ГПД: понедельник – пятница с 

12 до 17.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 20 
количество педагогических работников – 10, 

количество учителей – 9, воспитателей – 1, 

1 педагог награждён Почётной грамотой Министерства образования и 
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 науки РФ, доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию – 77,8% / 22,2%. В школе преподаёт доцент философских наук. 

Молодых специалистов нет 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа с. Коробовка расположена   в 25 километрах от города 

Грязи и в 55 километрах от г. Липецк. 

Экономическое положение села определяется работой 

сельскохозяйственного предприятия ООО «Грязинский 

Агрокомплекс». Численность населения села Коробовка - 458 человек, 

численность жителей проживающих на территории, закрепленной за 

МБОУ ООШ с. Коробовка – 800 человек. Большая часть жителей 

занята на работе в ООО «Агрокомплекс». 

В школе обучаются дети, проживающие в селах Коробовка, 

Падворки, Кн. Байгора, Новая деревня, с. Красное Знамя. На 

образовательную ситуацию школы большое влияние оказывает её 

нахождение в небольшом поселке. Большинство родителей являются 

сезонными работниками ООО «Грязинский Агрокомплекс» или не 

работают. 

Негативное влияние на образовательную ситуацию в школе оказывают 

различные факторы: социально-экономические проблемы родителей 

(низкий уровень жизни, пьянство, безработица, жилищные проблемы, 

бытовая неустроенность). Социальный паспорт школы фиксирует 

особенности семей образовательной организации: большинство 

родителей не имеют высшего образования, характеризуются низким 

достатком и сложными материальными условиями жизни. Семьи в 

основном многодетные и   малообеспеченные.   Профессиональный 

статус семей тоже достаточно низкий. Низкий уровень доходов, 

отсутствие социальных перспектив. Количественный показатель семей 

постоянно растёт. Нежелание родителей заниматься воспитанием детей 

в полной мере приводит к слабой мотивации детей к обучению. 

Несмотря на это на протяжении последних пяти лет обучающиеся 

школы успешно проходят государственную итоговую аттестацию и 

получают аттестат об окончании школы, детей совершающих 

правонарушения и состоящих на учёте в ПДН или КДН нет. 

Социальным партнёром школы является КДЦ с. Коробовка 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022 учебный год: 
- команда обучающихся 9 класса заняла 1 место в районной акции 

«Дорога глазами детей»; 

-ТО «Эколог»2 место районная акция «Дни защиты от экологической 

опасности» ; 

-ученики 6 класса 2 место Всероссийский конкурс «Со светофоровой 

наукой по дороге в школу, детский сад»; 

- ученики 7 класса 1 и 2 место соответственно в районных соревнованиях 

«Кросс нации»; 

- команда девушек 3 место по волейболу в зачёт круглогодичной 
олимпиады среди обучающихся сельских школ; 

- ТО «Эколог» 3 место в муниципальном этапе фестиваль праздник 

Эколят» ; 

-ученик 9 класса 2 место в региональном конкурсе «Малые реки России» в 

номинации «Родник - источник жизни. 



13 
 

  

2022-2023 учебный год: 

-творческое объединение «Эколог» - 2 место в муниципальном этапе 

акции «Дни защиты от экологической опасности» ; 

-творческое объединение «Эколог» - 1 место регионального этапа в 

номинации «Лучшее оформление зелёного интерьера помещений 

областного смотра по озеленению и благоустройству территории 

«Зелёный наряд»; 

- ученик 8 класса 2 место муниципального этапа Всероссийского конкурса 

на знание государственных и региональных символов и атрибутов РФ; 

 

2023-2024 учебный год: 

- ученица 9 класса Всероссийской олимпиады «Эколята – молодые 

защитники природы»; 

-ученица 9 класса – 1 место Всероссийская олимпиада «Круглый 

отличник! В номинации «Разговор о важном. Главный закон страны» ; 

- Международная детско-юношеская премия «Экология – дело каждого, 

номинация «Экорисунок» ученики 7 класса – 2,3 место 

-МБОУ ООШ с. Коробовка - 3 место в районной акции «Дни защиты от 

экологической опасности -2024» 

-ученица 6 класса -2 место Международный конкурс по экологии 
«Экология России» 

- ученик 9 класса-2 место в круглогодичной спартакиаде 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско 
й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

Обеспечено 
учебниками в 

1 Магистральное 
направление 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 

Привлечение 
внебюджетных фондов 
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 пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

полном объеме  «Знание»  фондов. (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 
полном объеме. 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

Организация психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
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       по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 
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6 
 

Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ 

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 

1 
 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 

7 
 

Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ 

его внутреннюю 

систему 

оценки качества 

образования 

 

1 
 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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8 
 

Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

 

Да 
 

1 
  

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 

9 
 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

 

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 
учебных годов 

 

2 
 

Магистральное 
направление 

«Знание» 

 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 
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 (критический показатель) внеурочной 

деятельностью 

  обучающихся программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; - 

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально- 

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности. 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 
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      школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 
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       обучающихся в 
олимпиадном движении. 

Создание системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 
движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител 

ьном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 
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       вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Организация 
систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 
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       муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител 

ьном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 
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       подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател 

ьных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

Организация 
взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

Организация 
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       взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально- 

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Организация и 
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       координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

Создание материально- 

информационно- 

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 

экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
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 и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

   образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател 

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател 
ьные программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение Информационны 3 Магистральное Обеспечение   



28 
 

 

 информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател 

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

 направление 
«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно 

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно- 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно- 

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 
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      программ). программ). 

Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно 

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

Осуществление 
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      рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно 

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 
года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 
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 педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

   возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
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27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже 

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 
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       воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Несформированност 

ь организационно- 

управленческих 

компетенций 
управленческой 
команды. 

Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

31 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

Создание условий 
для занятий 
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 области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

постоянно 

посещают 

занятия 

 «Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 
мотивирования/стимулиро 

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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 соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

      

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно- 
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 77% и более 3 Магистральное Развитие талантов   
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 охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 
показатель) 

обучающихся  направление 
«Творчество» 

   

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 



37 
 

 

       профессиональной 

переподготовки кадров. 

Организация 
методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 
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       представителей). 

Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
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       возможностями. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

2 
технологических 
кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
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       программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 
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       форме. 

При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно- 
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      технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен 

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 
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"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

 
 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

 
Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 

Не разработана 

программа 

 
Разработка программы 

технологического кружка 
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      технологического 

кружка. 

в рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

 

40 

 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 

3 

 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие талантов 
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41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT- 

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател 

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT- 

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 
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       образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 
в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно- 

технические, кадровые). 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 
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       образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 
взаимодействия. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно- 

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

Определение 

образовательных 
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      соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно 

й программе. 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос 

ть системы 

внеурочной 

деятельности 

Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

Проведение 

мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
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       образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально- 

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений; 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 
форме. 
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       Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Создание системы 

мотивирования/стимулиро 

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
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       школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован 
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован 

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован 

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 

Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
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       обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

Создание материально- 

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 

Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

объединения)      

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован 

ных и 
неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 
направленных на 
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       вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 
деятельность. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация 

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 
родителей), на которых 
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       родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

Организация 

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет- 

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

Организация участия 

родителей в психолого- 

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого- 

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 

Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 
подготовке и проведению 
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       классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями детей- 

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

56 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Организация рабочей 

группы по разработке 
комплекса мероприятий с 
обязательным 

использованием школьной 

символики. 

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 
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  школьного 

туризма 

   административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

организации. 

Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 
туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 



58 
 

 

      реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

помощи. 

Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско- 

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 
каникулярных отрядов, 
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       слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями- 

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

58 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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 образования)       

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно- 
патриотических клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 

деятельность 

военно- 

патриотического 

клуба. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

Разработка плана создания 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование Совета 

школьного военно- 
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 
Материально-техническое 
обновление 
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      необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического 

Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 
оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 
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      клуба. оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



63 
 

 

 деятельности (в должности 
не ниже заместителя 
директора) 

      

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци 

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

 

Нет 
 

0 
 

Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

 

Сопровождение 

выбора профессии 

 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн 

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 
Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 
Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона 

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 

Актуализация локальных 

нормативных документов. 

Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 
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       работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально- 

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

Организация анализа 

учебных планов профилей 
и индивидуальных 
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       учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Прохождение 
обучающимися 

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

Организация 

профессионального 
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 профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

  «Профориентация 
» 

 образовательной 

программы. 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация 

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 
среднего 
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       профессионального 
образования. 

Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

Организация 

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 

Организация 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации 

их в школе. 
Обеспечение подбора и 
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       подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 

Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация 
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 
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       методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен 

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 
по профессиональному 
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       мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Методическое 
сопровождение 
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 методических советов 

классных руководителей 

  Школьная 

команда» 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны 

х компетенций 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы 
административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 

Повышение мотивации 

педагогических 
работников к 
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       прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи, 
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       разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 
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       заключения о выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей и 

более 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

      

90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стимулиро 
вания педагогических 
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       работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Разработка локального 
акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
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       профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 

Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 

Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 
потенциальных 
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       участников 

профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
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       конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение 
формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

Создание системы 

мотивирования/стимулиро 

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

94 Наличие в Наличие 1 Ключевое условие Организация   
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 общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критическ 

ий показатель) 

  «Школьный 

климат» 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% 
обучающихся и 

более 

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций к 
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 группам обучающихся     сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 
сопровождения). 

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
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 квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 
дефектолог 

      

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога- 

психолога с 

автоматизированн 

ым рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

101 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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 попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

      

102 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога- 

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога- 

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы. 

Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы. 

104 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 
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  (помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

  климата   

105 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критически 
й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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 показатель)       

109 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

110 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11 
1 

Информационно- 
коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны 

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

100% IT- 
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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 Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

     

113 Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 
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      Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

114 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

115 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

116 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционировани 

е школы полного 

дня 

  

117 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

Управляющий совет 

не предусмотрен 

Уством школы 

Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих советов ОО, 

использование данного 
опыта работы 
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3.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 39 

Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в 

том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. 

Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 класс). Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА. Организация работы с мотивированными и одаренными 

обучающимися по подготовке к ВСОШ и другим конкурсам, олимпиадам, фестивалям, 

конференциям. Обеспечение не менее 9 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 

2 Воспитание 17 20 

Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач (обучающихся – 

100%, родителей – 45%). Создание школьной символики. Создание детских 

объединений (не менее 1), военно-патриотического клуба. Организация сетевой формы 

реализации дополнительных образовательных программ. 

3 Здоровье 21 22 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска 

новых сотрудников, договоров сетевой формы реализации программ. Увеличение 

количества    участников    Всероссийских    спортивных    соревнований    школьников 

«Президентские   состязания»   и   Всероссийских   спортивных   играх   школьников 

«Президентские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах. 

4 Творчество 24 28 
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   Реализация дополнительных общеобразовательных, программ по 6 направлениям. 

Организация сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ с 

2 организациями. Организация выпуска школьной газеты. 

5 Профориентация 11 12 

Привлечение социальных партнеров к профориентационной деятельности. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

27 28 

Организация методического сопровождения педагогов по подготовке к независимой 

диагностике выше школьного уровня, участию в конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических конференциях по обмену опытом. 

7 Школьный климат 17 18 

Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания 

дополнительных образовательных пространств. 

8 Образовательная среда 19 20 

Использование открытой системы принятия решений в образовательной организации. 

 

3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учащиеся участвуют в 

реализации проектной 

деятельности, 100% 

учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 
планируемые результаты 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов, 

не осуществляется 

сетевая  форма 

реализации 

Реализация 

оказания 

психолого- 

педагогической и 

технической 

помощи 

Отсутствие 

мотивации  (низкая 

мотивация)     на 

получение высоких 

результатов   ОГЭ; 

увеличение    доли 
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 которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов, 100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

общеобразовательных 

программ, отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

семей с низким 

образовательным 

уровнем 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания в том числе 

для обучающихся с ОВЗ 

Отсутствие школьной 

символики, военно- 

патриотического 

клуба 

Наличие советника 

директора  по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения  для 

создания военно- 

патриотического 

клуба 

Здоровье Единый подход к 

организации горячего 

питания в школе, созданы 

условия для занятий 

физкультурой и спортом 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и взрослых, 

занятость родителей 
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  спортивных  клубов, 

отсутствие системы 

мотивации 

  

Творчество Участие обучающихся в 

конкурсах ,фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

Низкая активность 

учащихся, 

удалённость 

проживания школы 

Профориентация Реализуется календарный 

план профориентационной 

деятельности в школе 

Отсутствие 

профильных 

предпрофильных 

классов 

 Низкая 

наполняемость 

классов 

Учитель. Школьная команда 80-100% педагогических 

работников прошли 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания,  по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

Отсутствие педагогов 

участвующих  в 

конкурсном 

движении на 

всероссийском 

уровне 

Профессиональные 

сообщества 

педагогов 

Большая нагрузка 

педагогических 

работников 
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 образования    

Школьный климат Наличие  педагога- 

психолога и  оказание 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие  в школе 

социального 

педагога, отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Организация 

работы школьной 

службы медиации 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная среда Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Не все педагоги 

используют 

возможности 

современного 

оборудования 

Обеспечение 

курсовой 

подготовки по 

совершенствованию 

цифровых 

компетенций 

Недостаточность 

бюджетных средств 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Управленческие действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
 

 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

Магистральное направление «Знание» 

Увеличено финансирование на книгообеспеченность, на 

закупку специальных технических средств обучения (далее- 

ТСО)для работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Привлечение внебюджетных фондов, организация поиска и 

обмена учебниками другими общеобразовательными 

организациями. 

Путем корректировки планов введено углубленное изучение 

предметов 

Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. Организация 

индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 
 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения в образовательных организациях высшего, среднего 
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 профессионального образования. 

Обучающимся обеспечено не менее 9 часов внеурочной 

деятельности. Разработан механизм подготовки обучающихся 

к участию во Всероссийской олимпиаде школьников 

Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности: взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями среднего профессионального 

образования, культуры, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; - использование сетевых 

форм реализации образовательной деятельности. 

Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального этапа. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 
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 движении. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Выстроена система работы в форме сетевого взаимодействия Обеспечение определения потребностей, направлений н 

ожидаемых результатов взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной организации. 

Организация взаимодействия общеобразовательной 

организации с участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), общественными и другими 

организациями, представителями. 

Организация взаимодействия с предприятиями для 

использования ресурсов профессионально- производственной 

среды с целью профессионального определения, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности, использование новых форматов 
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 взаимодействия в общеобразовательными организациями. 

 
 

Магистральное направление «Здоровье» 

Реализована сетевая форма реализации программы, 

сформированы организационно-управленческие компетенции 

управленческой команды, проведена разъяснительная работа 

с родителями (законными представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. Разработана система 

мотивации педагогических работников 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся спортивным мероприятиям. 

Магистральное направление «Творчество» 

Реализована сетевая форма 

реализации  дополнительных 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 
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общеобразовательных программ 

дополнительного образования. 

Организовано обучения 

педагогических   работников, 

профессиональной 

переподготовки     кадров. 

Организовано  методического 

сопровождения    реализации 

программ дополнительного 

образования. 

форме. Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 

Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

Созданы условия для, 

функционирования школьных 

творческих  объединений, 

медиацентра 

Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное образование", 
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 планирование мероприятий. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Родители участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания 

Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в образовательную деятельность. 

Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, коллегиальными 

органами управления (управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

Организация родительских дней, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет - сообществ, групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Организация целевого взаимодействия с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 
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 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Наличие школьной символики Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, проектов в вопросах использовании школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т. п.) 

Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 

Наличие школьного военно- 

патриотического клуба 

Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.) 

Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 

Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического 

клуба. 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. Формирование 

Совета школьного военно-патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Реализуется календарный  план 

профориентационной 

деятельности  в  школе. 

Актуализирована работа   и 

составлен план   посещения 

профессиональных  проб  на 

региональных площадках. 

Проведение мероприятий профессионально - ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT - кубах, Точках роста. 

В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей образовательных организаций, среднего 

профессионального образования. 

Магистральное направление « Учитель. Школьная команда» 
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100% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения педагогических работников. 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. Обеспечение 

самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек- 

лист). 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 
экспертной оценки практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его 
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 анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональных дефицитах). 

Педагоги участвуют в конкурсном 

движении на региональном уровне 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних 

года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования 

участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в 

том числе - в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик 

и их тиражирование. 

Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. Привлечение 

педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах. 

Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы 

в конкурсах. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Наличие в  штате 

общеобразовательной организации 

социального  педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций социального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального 

педагога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико- социального сопровождения). 

Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений)     для     проведения 

индивидуальных     и     групповых 

Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы. 

Трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей 
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консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы. 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно - развивающей работы. 

 

 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Используется система ФГИС 

«Моя школа» 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов. 

ФГИС «Моя школа», разработка соответствующих локальных актов. 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 

Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников 

финансирования. 
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    организациях в 

обучение 

робототехнике в 

форме сетевого 

воздействия. 

Наличие 

победителей и 

призёров во ВсОШ 

 обучающихся к 

ВсОШ в рамках 

работы 

лабораторий 

"Точки Роста". 

  уровнях.  

2 Воспита 

ние 

Движение 

первых 

Развитие личности 

как субъекта 

активной 

социальной 

деятельности в 

коллективе. 
 

Развитие 

самосознания как 

основы 

индивидуальной 

системы 

ценностей и 

мировоззрения; 

формирование 

гражданской 

идентичности, 

деятельностного 

патриотизма. 

Формирование 

внутренней 

ценностной 

позиции личности 
по отношению к 

Раскрытие 

потенциала детей, 

их подготовку к 

выбору профессии 

как главному 

социальному 

выбору. 

Сформированность 

социально 

значимых 

личностных 

качеств : 

социальной 

активности, 

инициативности, 

деятельностного 

патриотизма, 

самостоятельности 

и ответственности 

в социально 

значимой 

общественной 

деятельности в 
интересах 

2025- 

2029 

Участие 

обучающихся в 

мероприятиях по 

направлениям: 

1. Образование и 

знания: «Учись и 

познавай!». 

2. Наука и 

технологии: 

«Дерзай и 

открывай!». 

3. Труд, 

профессия и 

свое дело: 

«Найди 

призвание!». 

4. Культура и 

искусство: 

«Создавай и 

Вдохновляй!». 

5. Волонтерство 

и 

добровольчество 

 Совет 

ник 

дирек 

тора 

по 

воспи 

тани 

ю 

Создание Совета 

Первых. 

Вовлечение не 

менее 10% 

обучающихся . 

Создание 

школьной 

символики, 

военно 

патриотического 

клуба 

Обеспечи 

ть 

участие в 

проекте, 

организо 

вать 

штаб 

воспитат 

ельной 

работы 
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   себе, собственному 

жизненному 

пути, окружающим 

людям, 

предметному миру 

-культурному 

наследию 
 

России и 

человечества. 

Развитие навыков, 

направленных на 

оказание помощи 

другим людям, а 

также навыков 

сотрудничества 

 

с ними и 

уважения к ним. 

Формирование у 

детей 

стойкого неприятия 

идеологий 

экстремизма, 

терроризма, а 

также содействие 

воспитанию в 

подрастающем 

поколении 

межнациональ 

ного, 

межэтнического 

согласия и его 

дальнейшего 

Отечества. 

Зрелость 

внутренней 

позиции личности 

как ценностного 

отношения 

человека к себе, 

собственному 

жизненному пути, 

окружающим 

людям, 

культурному 

наследию России и 

человечества. 

Сформированность 

мировоззрения, 

присвоение 

традиционных 

российских 

духовно- 

нравственных 

ценностей, 

гражданской 

идентичности; 

стремление к 

самореализации в 

России, работе в 

интересах развития 

российского 

общества и 

государства; 

развитость 

личности как 

субъекта активной 

 : «Благо твори!». 
 

6. Патриотизм и 

историческая 

память: «Служи 

Отечеству!». 

7. Спорт: 

«Достигай и 

побеждай!». 

8. Здоровый 

образ жизни: 

«Будь здоров!». 

9. Медиа и 

коммуникации: 

«Расскажи о 

главном!». 

10. Дипломатия 

и 

международные 

отношения: 

«Умей 

дружить!». 

11. Экология и 

охрана природы: 

«Береги 

планету!». 

12.Туризм и 

путешествия 

«Открывай 

страну!» 
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   укрепления, 

уважения к закону 

и правопорядку. 

социальной 

деятельности в 

коллективе. 

Сформированность 

потребности в 

осознании и 

желании выполнять 

общественно 

значимую 

деятельность, 

готовность к 

социально 

значимой 

деятельности в 

интересах общества 

и государства. 

 

Сформированность 

навыков 

просоциального 

поведения, 

направленных на 

способы оказания 

помощи другим 

людям, содействия 

и сотрудничества 

ради общего блага. 

Сформированность 

стойкого неприятия 

идеологий 

экстремизма, 

терроризма, 

неонацизма, 
межнационального, 
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    межэтнического 

(межконфессионал 

ьного) согласия, 

уважения к закону 

и правопорядку. 

      

3 Здоровь 

е 

Физкульту 

рно- 

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного клуба 

2025- 

2029 

Выявление детей 

с высокими 

показателями в 

спорте 

 Замес 

тител 

ь 

дирек 

тора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в 

городски 

х 

спортивн 

ых 

соревнов 

аниях 

4 Творчес 

тво 

Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнител 

ьного 

образовани 

я 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

шести 

направлениям 

Расширение систем 

ы дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одарённых детей. 

2025- 

2029 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительног 

о образования 

 Замес 

тител 

ь 

дирек 

тора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополнительног 

о образования 

Рабочие 

програм 

мы 

дополнит 

ельного 

образова 

ния 

5 Профор 

иентаци 

я 

В мире 

профессий 

Включение в план 

профориентационн 

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах на 

Участие в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках 

2025- 

2029 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Замес 

тител 

ь 

дирек 

тора 

по ВР 

Создание плана Участие 

в 

профори 

ентацион 

ных 

мероприя 
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   региональных 

площадках 

      тиях 

6 Учитель 

. 

Школьн 

ая 

команда 

Конкурсно 

е движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2025- 

2029 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональн 

ых конкурсов, 

синхронизация 

его  с 

положением об 

оплате труда 

коллективным 

договором 

 Замес 

тител 

ь 

дирек 

тора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышен 

ие 

численно 

стипедаг 

огов 

участвую 

щих в 

конкурса 

х 

7 Школьн 

ый 

климат 

Формирова 

ние 

психологич 

ески 

благоприят 

ного 

школьного 

климата 

Совершенствовани 

е комфортного 

безопасного 

школьного климата 

Организация 

деятельности по 

созданию  условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

2025- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 Замес 

тител 

ь 

дирек 

тора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитан 

ия 

целевым 

группам 

обучающ 

ихся 

8 Образов 

ательная 

Цифровая 

образовате 

Создание условий 

для повышения 

Повышение 

квалификации 

2025- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

 Замес 

тител 

Система 

повышения 

Использо 

вание 
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 среда льная среда квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий онлайн 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационной 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

педагогов в 

области 

современных 

технологий онлайн- 

обучения 

 данному 

направлению 

 ь 

дирек 

тора 

по ВР 

квалификации 

педагогических 

работников 

возможн 

остей 

ЦОС 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действующих 

результатов по Российской Федерации, Липецкой области по обязательным 

предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору 

выпускников). 
3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 
9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 
Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Устав школы, 

Основная 

общеобразовательная 

программа 

НОО,ООО, Программа 

воспитания 

Программа развития 

В наличии Дополнительные 

ресурсы не 

требуются 

 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты 

оснащены 

Оснащение 

кабинетов  (4 

интерактивные 

панели, 

оборудование для 

кабинета труда) 

Бюджет 

Грязинского 

района, 

внебюджетные 

средства 

 Мебель для учащихся Мебель в кабинетах 

имеется, требуется мебель 

в кабинет труда 

Приобретение 

мебели в кабинет 

труда 

Бюджет 

Грязинского 

района, 

внебюджетные 

средства 

 Спортивное Спортивное оборудование Ремонт и Бюджет 
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 оборудование имеется, требуется замена приобретение 

спортивного 

оборудования 

Грязинского 

района, 

внебюджетные 

средства 

 Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение 

актового зала 

аппаратурой  для 

проведения 

видеоконференций 

Бюджет 

Грязинского 

района, 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Общее количество 

работников – 20 

количество 

педагогических 

работников – 10, 

количество учителей – 9, 

воспитателей – 1, 

1 педагог награждён 

Почётной грамотой 

Министерства 

образования и науки РФ, 

доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную 

категорию – 77,8% / 

22,2%. В школе преподаёт 

доцент философских наук. 

Молодых специалистов 
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  нет   

4. Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства(федеральные, 

региональные, бюджет 

Грязинского района) 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы 

Ремонт 

спортивного  зала, 

кабинета 

технологии, 

кабинета ОБЗР, 

ремонт кровли 

крыши. 

Бюджет 

Грязинского 

района, 

внебюджетные 

средства 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Направление Критерий Показатели 

Знание Образовательный процесс в 

ОО соответствует 

требованиям   ФГОС, 

потребностям  участников 

образовательных 

отношений 

Доля обучающихся, в т.ч. ОВЗ и 

инвалидностью, осваивающих 

программы в соответствии со своими 

образовательными потребностями – 

не менее 60 %. 

Доля педагогов, использующих в 

образовательной практике технологии 

деятельностного подхода – не менее 

60 %. 

Достигнут уровень 

образования в соответствии 

с показателями оценки 

качества образования. 

Успешность сдачи ГИА выпускников. 

Удовлетворенность качеством 

образования у участников 

образовательных отношений – не 

менее 80 %. 

Воспитание Повышено 

качество 

работы 

 
воспитательной 

Увеличены направления 

воспитательной работы, привлечено 

большое количество учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач (обучающихся 

– 100%, родителей – 45%). Создана 

школьная символика. Создан военно- 

патриотический клуб. Организована 

сетевая форма реализации 

дополнительных        образовательных 

программ. 

Здоровье В школе реализуется 

программа 

подготовки к сдаче ГТО. 

Обеспечено развитие видов 

спорта в школьном 

спортивном 

клубе 

Доля обучающихся, посещающих 

ШСК не менее 20 % 

Творчество Функционирование 

школьного медиацентра 

Доля обучающихся, 

участие не менее-60% 

принявших 

Профориентация Организация  сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

с 1 организацией 

Привлечены социальные партнеры к 

профориентационной деятельности. 

Учитель. 

команда 

Школьная Повышен 

уровень профессиональной 

компетентности 

Повышение доли 

прошедших 

по программам 

педагогов 

обучение 

повышения 
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 педагогических 

работников 

квалификации 

Школьный климат Произведено 

зонирование и улучшение 

дизайна школьного 

пространства 

Удовлетворенность  условиями по 

улучшению дизайна  у 

участников образовательных 

отношений – не менее 80 % 

Образовательная среда Создана эффективная 

система 

информационного 

обеспечения 

образовательного процесса. 

Повышен уровень 

компетенций  в 

области цифровых ресурсов 

Кабинеты укомплектованы 

современными средствами 

обучения. 

 

Не менее 100% педагогов участвуют 

в сетевых 

сообществах на платформе «Сферум» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР 

Мероприятие 1.1 

Формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы. 

Сентябрь 
2024 г 

18.09.2024 Управленческая 
команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 1.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 
исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 
для перехода на 

Сентябрь 

2024 г 
25.09.2024 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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более высокий 

уровень. 

      

Мероприятие  1.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

Октябрь 

2024 г 

04.10.2024 

г. 

Краткая 

характеристика  мер, 

реализация   которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели    «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование  и 

письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 1.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

Октябрь 
2024 г 

11.10.2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 
команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 



118 
 

 

 
 

Мероприятие 1.5. 

Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

Сентябрь- 

октябрь 

2024 г 

До 

18.10.2024 

г 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

Мероприятие 1.6. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках 

Программы. 

Регулярно 
с 2025 г 

В 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор, 
заместитель 

директора по 
УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР 

 

Мероприятие 2.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

Октябрь 

2024г. 

До 
18.10.2024 

г 

Выбор трека развития 
Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Мероприятие 2.2 

Заседание 

Управленческой 

команды 

Октябрь 

2024 г 

До 

30.10.2024 

г. 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управленческ 

ая команда 

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР 

№1. Знание 

Мероприятие 3.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Январь- 

февраль 

2025-2029 г. 

Перечень учебников 

сформирован 
Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь Заместитель 
директора по 
УВР 

Мероприятие 3.2. 
Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 
программ. 

Август 2025 
г., 

2026 г., 2027 

г,2028 г,2029г 

30 августа 
2025 г., 2026 

г., 2027 г, 

2028 г,2029г 

Разработка рабочих 
программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 
директора 

по УВР 

Мероприятие 3.3. 
Объективная 

ВСОКО. Разработка 

регулярно регулярно Контроль за 
графиком оценочных 
процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 



120 
 

текущей и 
промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

      

Мероприятие 3.4. 

Сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

2026-2029г. 2026-2029 г. Организована 

сетевая форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

Директора по 

УВР 

№2. Воспитание 

Мероприятие 3.5. 
Создание 

школьной 

символики 

Сентябрь 

2027 г. 

До 
01.09.2027 
г 

Наличие 
школьной 
символики 

Положение о 
школьной символике 

Директор Директор 
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Мероприятие 3.6. 
Создание военно- 

патриотического 

клуба 

2026 г Сентябрь 
2026 

Сформированы списки 
участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Приказ о создании 
военно- 

патриотического 

клуба 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Директор 

Мероприятие 3.7. 
Разработка 
Концепции 
организации 

внутришкольного 
пространства, 

положения об 
организации 

внутришкольных 

пространств 

Феваль 2025 
г 

10.02.2025 Обсуждение 
Концепции с 
педагогами, 
учащимися, 

родителями. 

Положение об 
организации 
внутришкольных 

пространств. 

Классные 
руководители, 
управленческая 

команда 

Директор 

№3. Здоровье 

Мероприятие 3.8. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

Март 2025 01.03.2025 
г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учитель 
физической 
культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

      

№4. Творчество 
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Мероприятие 3.9. 
Развитие 

дополнительного 

образования. 

2025-2029г 2025-2029г Открыты новые места 
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Директор 

№5. Профориентация 

Мероприятие 3.10. 
Включение в 
полномочия 

заместителя 
директора по 

воспитательной 
работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

Март 2025 Март 2025 В полномочия 
заместителя директора 
по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в школе 

Должностная 
инструкция 

Директор Директор 

Мероприятие 3.11. 
Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 
профориентационной 
работы для 

учащихся. 

Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по ВР 

Мероприятие 3.12. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 
года 

В течение 
года 

Разработана и 
реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 
родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по ВР 

№6. Учитель. Школьная команда 
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Мероприятие 3.13. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятие 3.14. 
Система 
наставничества. 

2026-2027 г. 2026-2027 г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели  «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития   через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ).  В 

соответствии     с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО    – 

формирование 

наставнических  пар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

№7. Школьный климат 
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Мероприятие 3.15 
Оформление 
комфортного 
пространства. 

До 
01.01.2026 г. 

01.01.2026 
г. 

Зонирование школьного 

пространства 

Комфортная среда 
школьного 
пространства 

Директор Директор 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 3.16. 

Участие педагогов 

школы  в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 
активные члены 
профессиональных 

сообществ педагогов 
для обмена опытом 

и поддержки 
начинающих учителей 

на базе ИКОП 
(«Сферум») 

Регистрация 
педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора по 
УВР 
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Мероприятие 4.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2025 г. 

До 
01.09.2025 
г 

Сформированы 

«дефицитные» 
Запросы педагогов 
Построены 

образовательные и 
развивающие 

индивидуальные 
маршруты. 

ИОМ педагогов и 
руководителей 
Удостоверения 
КПК 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

Мероприятие  5.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников   по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2025-2029 г. 2025-2029 г. Пройдены КПК, 

повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Заместитель 

директора по 
УВР 



126 
 

Мероприятие 5.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2025-2026 г. 2025-2026 г. Реализация ИУП, 
сетевых форм 
реализации 

образовательных 
Программ. 

ИУП Заместитель 
директора по 

УВР 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор 

Мероприятие 6.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество  с 

социальными 

партнерами 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество  в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 7. Развитие управленческой модели школы. Директор. 
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Мероприятие 7.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2025-2029 г. 2025-2029 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 
результаты 
мониторингов. 

Администрация 

школы 
Директор 
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Мероприятие 7.2. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 
проявлений в 
поведении 
обучающихся: 
создание Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

2025-2029 г. 2025-2029 г. Внедрение медиации и 
восстановительных 

технологий  в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов  в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых   для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на    основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Заместитель 

директора по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 

Мероприятие 8.1. 2025-2029 г. 2025-2029 г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 



 

 

 
 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы директора по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор 

Мероприятие 9.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 
(графический вариант), 

отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Директор 

 

9. Механизмы контроля 
 

1 Подготовка ежеквартального отчета о 

ходе реализации направления 

Директор Ежеквартально  

2 Заседание рабочей группы (комитета) 

по анализу реализации программы 

развития 

Руководитель 

рабочей группы 

Ежеквартально Протокол 

3 Достижения планируемых 

результатов 

Директор Ежегодно Приказ 

4 Итоговый отчет о реализации 
программы развития 

Руководитель 
рабочей группы 

при ее завершении Протокол 
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